
Carcassonne Agglo s’engage pour 3 ans 
Plan d’action 2025/2027 pour l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Des objectifs qui concernent tant les femmes que les hommes 

Réduire les écarts 
de rémunération 

entre les femmes et 
les hommes 

Favoriser la mixité 
des métiers 

Concilier l’activite 
professionnelle et 

la vie personnelle et 
familiale 

Agir contre les 
discriminations, actes 

de violence, 
harcelement moral 

ou sexuel et 
agissements sexistes 

Index égalité femmes/hommes
Carcassonne Agglo : 69
CIAS : 80


